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ELS VERITABRES LIDERS A LES EMPRESES ESPANYOLES
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Is canvis en el perfil del directiu

La figura d'un directiu autoritari que inspira por als seus treballadors ha quedat completament desfasada. Avui
dia sobresurten per altres qualitats com la capacitat de comunicacid, escoltar els subordinats o saber delegar
responzabilitats. Aguestes san les principals conclusions a les guals han arribat una série de 100 entrevistes
realizades perla comunitat de directivs Directivosplus.com.

VAN GPAERED
Un bon directiu ha de ser
una personha comunleativa |
hade saber escoltar les oo
thopuas § consells que li domen
el sens collaboradors.
També ¢ imporiant tenir
capacitisl do liceratge i donar
exemple davant dels seas
sabardinmts, A aquestes con-
clusions ha arribat estudi
fet per Directivosplus. con,
uni comunitat formada per
quasi 200000 persones qua
ocupin chrrecs directiug n
I'Estar
Lestudi s'ha confligurat o
partir de 100 entrovistes
fetes a directius d'empreses
dels sectors mis diver-
s0s. Avul dia, s"ha abande-
rat In fifura d'un Hderatge

personalisia, on el cap era
I'emblema de éxit duna
organitzacid. Ara, per mesu-
rar arribada a bon terme
d'un projecte, cal tenic en
comjste ot Uedgiip humi que
hi hin participat, | que el res-
ponsable no &8 ningl sense
ok seus col lnboradors.

Tal com explicn Elenn Gz,
directora de Directivoplus.
com, "amb agquest estud]
hem velgut descobrir quins
s0n ks wveritables libers a les
empresss espanyoles | de
g manera seonseguEiten
ol seu 4xitT, La responsable
d'aquesia comunitat també
apumda que “hiem detectal
canvi on el perfll de directiu
des di Pnrribadn d'Internet
que ha et que la informacks

D g s s o o P e o ey v

sobre los empreses sigul ms
transparent, i tothom pugai
condixer com s treballa a
altres llocs § tngul més facili-
tat per canviar de fein”,

Altres llicons que @8 pode
extreure d'aquest conjunt

A
elentrevistes és que L imatge
tipies d'un cap “ogre” sha
dé desterrar completament.
Jaha quedat enrere In visid
gant b superb. Ara ja no es
tracta d'exerclr ¢l poder des

Ja ha quedat
enrere la imatge
de I'executiu
agressiu,
arrogant i superb

la vida laboral
ifamiliar ha de
ser una prioritat
per als directius

I La conciliacio de

del seu chrree, sind que s
conquesta Mautoritat entre
el sen equip fent créixer
professionalment les per-
sanes que treballen amb
oll, Encara que pugnl sem-
blar evident, es valoren
molt les qu humanes
i Fhonestedat per pconse.
guir el respects de les per-
sones qui treballen amb el
ahirectiu,




