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1. Concepto

Existen muchas distinciones y premios
para directivos 0 empresarios, pero todos
en sentido horizontal “de igual a igual”,
hasta ahora nadie habia lanzado un pre-
mio concedido “de abajo a arriba”, un
premio otorgado por la comunidad profe-
sional de Secretarias de Direccion de
Espafa.

El Premio al Directivoplus del Afio es el
primero y Unico que reconoce la excelen-
cia del liderazgo del directivo vista direc-
tamente por sus colaborador mas inme-
diato: su Secretaria.

2. Propdsito

Fomentar la calidad profesional y humana
del directivo para influir positivamente en
su equipo y extraer lo mejor de éste. Re-
conocer a personas con este modelo de

gestién y agradecerles su contribucion al
sector.

3. Funcionamiento

El premio se convocara anualmente a
partir de la comunidad profesional de
secretarias espafolas. El proceso de
seleccion desarrolla a lo largo de de cinco
fases:

12 fase: candidaturas

Todas las Secretarias afiliadas a Secreta-
riaplus podran presentar 3 candidatos al
Premio al Directivoplus del Afio.

De cada uno de los candidatos, la secre-
taria destacara la mejor cualidad de cada
uno. Debera destacar por alguna/s de los
aspectos a valorar ya comentados.

En este sentido, secretariaplus.com
realiz6 un estudio para detectar los aspec-
tos que valoran mas las secretarias res-
pecto a sus directivos, los resultados apa-
recen en el cuadro superior.

Consentimiento previo

Cuando la secretaria envie las candidatu-
ras, ha de informar previamente a los
directivos de su presentacion al Premio,
para contar con su consentimiento expli-
cito.

22 fase: seleccion previa

Todos las candidaturas seran recibidas
por email o por fax en Secretaria Plus
donde se sumaran todos los votos de
distintas secretarias que reciban los can-
didatos.

Para conseguir una mayor representativi-
dad se otorgaran dos Premios:

- El mejor Directivo del afio de grandes
empresas.

- El mejor Directivo del afio en Pymes

¢Qué valoras mas en un Directivo?

Después de preguntar a la comunidad de secretarias los aspectos que consideran
mas valiosos en un directivo, éste es un breve resumen de los mas interesantes:

- Que sea una persona creible, que dé confianza.

- Que sea honesto, trabajador y sea el primero en dar ejemplo en lo que pide.

- Que sepa escuchar, aceptar criticas, tenga capacidad de liderazgo y mano izquierda,
- Que tenga empatia y capacidad de comunicacion.

- Que sepa motivar a los empleados, y que defienda a su equipo ante los problemas.

- Que sepa delegar responsabilidades y dotar de recursos para llevarlas a cabo.

- Que sea emprendedor y transmita ilusion.

- Que sepa sacar lo mejor de cada personay haga que las personas se sientan valoradas.
- Que atraiga y retenga a un equipo de direccion de gran calidad.

- Que sea respetuoso con las personas y tenga sentido del humor.

- Que transmita una vision clara de la empresa y de sus objetivos a los colaboradores.

- Que se preocupe por los clientes y sepa como darles el mejor servicio.

Cada candidato suma un voto por secre-
taria que le presente. Es decir, cuantas
mas secretarias coincidan en la
presentacion de un candidato, mas votos
tendré ese candidato. Al final se seleccio-
naran los 300 candidatos mas votados y
se procederd a la fase de nominaciones.

32 fase: nominaciones

Se notificara a los 300 finalistas que estan
en la fase final y se les requerira que
cumplimenten un “mini-dossier” con su
curriculo, su filosofia 0 modelo gestién y
se les pedira que expongan el mejor Con-
sejo que les han dado como Directivo.

42 fase: finalistas

Una vez recibidos los dossiers de los 300
candidatos finalistas, el Jurado de Direc-
tivos, elegira los 10 finalistas para el mejor

Directivo de grandes empresas y 10 fina-
listas de Pymes.

52 fase: eleccion

Los dossiers de los 10 finalistas de cada
premio se trasladaran al Jurado de Se-
cretarias, que decidiran quienes son los
dos Ganadores del Premio.
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4. El Premio

Distincién honorifica

Los dos Directivos elegidos, uno por gran
empresa y otro por Pyme, seran recono-
cidso con el Premio al Directivo del Afio
en curso, y lo seran hasta la proxima
edicién del premio, estos Directivos for-
maréan parte del Comité de Honor de Di-
rectivosplus.com.

Més alla de un premio

Los 300 directivos nominados resultantes
de la 32 fase, completaran un “mini-
dossier” respondiendo a una serie de
preguntas propuestas por el Jurado de
Directivos, entre las que figuraran ¢Cual
seria el mejor consejo que le han dado
en su vida como Directivo?

Estos consejos apareceran publicados en
el libro “Nunca olvides esto... Los 300
mejores consejos de grandes directivos
espafoles” que se editara tras dar a co-
nocer al ganador del premio.

Estos consejos también apareceran de
forma aleatoria en la comunidad profesio-
nal directivosplus.com en un espacio ha-
bilitado para este fin.
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5. Calendario

Estos son los plazos desde la presentacion de candidaturas hasta la eleccion final
del mejor Directivo del afio:

¢Hasta cuando pueden presentar candidatos al premio las secretarias afiliadas a
secretariaplus.com?

Del 28 de noviembre al 7 de diciembre.

¢Cuando de seleccionan los 300 finalistas?

Del 7 de diciembre al 12 de diciembre la organizacion realizara el recuento de todos
los votos realizados por las secretarias y los 300 candidatos méas presentados seran
los finalistas.

El 15 de diciembre la organizadora del premio notificara a los 300 directivos finalistas
que se encuentran en la final y éstos deberan cumplimentar un “mini dossier” con
su curriculo y sus objetivos como directivo de empresa.

¢Cuéndo sera la reunion del Jurado de Directivos?

El 17 de enero 2006, tendra lugar la reunion del jurado de Directivos para la decision
de los 10 finalistas de cada uno de los premios (gran empresa y Pyme).

¢Cuando sera la reunién del Jurado de Secretarias?

El 19 de enero tendra lugar la reunién del Jurado de Secretarias que elegira a cada
uno de los dos Ganadores de entre los 10 candidatos finalistas de cada categoria

¢Cuando sera publico el nombre del ganador?

El 27 de enero se comunicara publicamente el ganador y se le entregaran los premios.

Jurado de Secretarias

- Raquel Azcarraga. Secretaria de Direccion de Bankinter.

- Encarna Gabella. Secretaria de Presidencia de Indra Sistemas.

- Olga Sanz. Secretaria de Direccion de Iberia.

- Josefa Lopez. Secretaria de Direccion de Correos.

- Cristina Inacio. Secretaria de Direccion de Coca Cola.

- Carmen Caballero. Secretaria de Direccion de Repsol YPF.

- Patricia M2 Garcia. Secretaria de Direccion de Telefonica Moviles.

- Marta Irimia. Secretaria de Direccion de Endesa.

- Sandra Martinez. Secretaria de Direccion de PriceWaterhouseCoopers.
- Virginia Sanz. Secretaria de Presidencia de BT Espafia.

- Juana Sanchez. Secretaria de Vicepresidencia Primera de Comunidad de Madrid.

- Inmaculada Hervas. Secretaria de Vicepresidencia Segunda de Comunidad
de Madrid.

Jurado de Directivos

- Francesc Homs. ExConseller de Economia i Finances de la Generalitat,
y actual Presidente de Consultores Empresa R.J.

- Luis Comas. Presidente Landwell Europa. Price Waterhouse Coopers.

- Enrigue Aldama. Presidente de SEOPAN (Patronal de las constructoras).

- Luis Solera. Presidente Tecnocom.

- Ricardo Goizueta. Director General Division Venta a distancia El Corte Inglés.
- José Luis Gbmez Solera. Ex-Director General Alcatel.

- Juanjo Azcarate. Presidente CCC.

- Juan Pablo Lazaro. Presidente Transportes ASM y de FECEMD.

- Elena Gémez. Presidenta Secretariaplus.com.

- Carmen Mur. Consejera Delegada de Manpower.

- Antonio Cardenas. Director Comercial de Correos.

- Xavier Casares. Director General de negocios online Grupo Godé.

- Juan Dominguez. Director General Ya.com.

- Borja Garcia Nieto. Presidente Riba y Garcia. Vicepresidente Circulo de Economia.
- Joana Sanchez. Directora General Planeta Directo.

- Eduardo Berché. Socio Director europeo de Distribucién de Price Waterhouse
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