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Laura Gonzalez-Molero recibe el Premio al Directive Plus del afio 2008

Este premio reconoce a los 20 mejores jefes de las empresas en Espaiia, entre mas de 1.200
candidaturas

Es el dnico prarmic en Espafia en =l que los empleados sligen a los galardenados

Laura Gonzalez-Molero, Presidenta y Consejera Delegada de la compafifa guimico
farmaceutica alemana Merck en Espafia, recihbid ayer de manaos de M? Jase Moreno, Jefa
del despacho del Presidencia de la CCAA de Madrid, el Premio al Directivo Plus del Afio
2008 en |a categorfa de Gran Empresa, que ha reconocido a los 20 mejores jefes de las
empresas en Espana

Este galardan, el Unico en Esparfia donde son los propios empleados los gue proponen y
puntan a los candidatos teniendo en cuenta las cualidades que les hacen convertirse en
referentes de liderazgo, ha recibido en la convocatoria de 2008 un total de 1.850
candidaturas, entre las gue se ha elegido Unicamente a 20 directivos. Es otargado por
Directivosplus.com, la primera comunidad prafesional en Internet con mas de 26.000
directivos afiliacos en toda Esparia.

El Premio al Directivo Plus de! Afio tiene como ohbjetivo premiar a los lideres ejemplares
que congquistan la autoridad entre sus equipos v los hacen crecer profesionalmente.
Asimismo, el galardan destaca a aguellos jefes gue inspiran un profundo respeto v una
solida admiracion, cualidades que tanto el equipo de Merck como el jurado final del premio,
compuesto por grandes empresarios, han visto reflejadas en la figura de Laura
Gaonzalez-Molero.

El jurado, presidido por Marcos de Quinto, presidente de Coca-Cola, ha reconocido
tamhien en |a presidenta y consejera delegada de Merck sus cualidades profesionales v
humanas, va que, para ellos, los directivos deben saber transmitir al equipa conductas
ejemplares, ohjetivos claros y motivaciones fuertes para llegar a los resultados. Asimismao
han valorado en los ganadores su capacidad de escucha y motivacian, la empatia, la
credibilidad, la honestidad v el liderazgo, entre otras cualidades.

Can mativa del Premio &l Directivo Plus del Afio, se ha editado el libro Nadie avanza solo,
donde los 20 directivos ganadores han reflejado sus pensamientos, consejos y lineas de
accian para motivar a sus equipos. "Intento ofrecer a los demas o gue me gustaria que
me ofrecieran a mi gargue creo gue todas las personas, afortunadamente, tenemos
parametros muy parecidos: nos movemos por proyectos y por valores”, sefiala Laura
Gonzalez-Molero. "La diferencia entre los huenos v los malos empleadores reside en
querer captar y retener el talento, ofrecer un proyecto global, no simplemente un salario o
un puesto de trabajo, sino muchao mas que todo eso”, afirma

Una brillante trayectoria profesional

Presidenta v Caonsgjera Delegada de Merck en Espafia desde enero de 2007, Laura
Gonzalez-Molero se ha enfrentada desde esta posicion al reto de liderar la integracian de
esta compafiia con la hiotecnolagica Serono, en lo gue ha sido uno de los mayores
procesos de fusian vividos en la industria farmaceutica

Su solida formacion empresarial internacional {licenciada en Farmacia v Executive MBA,
ha ampliado estudios empresariales también en Basilea, Lausanne y Boston) y, sohre
toda sus cargos directivos v gerenciales en grandes multinacionales (Roche, Guerbet,
Schering Plough, Essexy Serona), le ha permitido acumular experiencia y conocer hien la
importancia del liderazgo desde las méximas posiciones directivas, no solo en Espafia,
sino tamhbién en distintos paises europeos

Esta capacidad de liderazgo, junto a su optima gestian de equipas v la maximizacian de
procesos y recursos |e han merecido numeros galardones. Asi, Gonzalez-Molera ha sido
la primera mujer reconocida por la Camara de Comercio e Industria de Madrid como
"Ejecutiva del afin" en el pasado ejercicio 2007, reconocimienta gue se ha sumada, entre
otros, al concedido por FEDEPE coma Mujer Directiva del afio (2007), al Master de Cro de
Forurn de Alta Direccign (2007), al premio Excelencia Empresarial de la Comunidad de
Madrid (2005), al Premio de ASEME a la mujer ejecutiva del afio (2004), 0 al de la Revista
Directivos en la categoaria de liderazgao en 2004. Asimismo, Laura Gonzalez-Molera ha sido
reconocida en 2008 como una de los mejores directivas en Espafia por el grupo
internacional CRF, quien |2 ha otorgado el Leadership Excellence Award.

Las fotos del evento estan en:

la direccion del album de fotos en Flickr v su enlace en RES

Acerca de Merck

Merck, la multinacional alemana con mayor fradicidn farmaceutica v gquimica del mundo, es hoy una
compafiia con unas ventas de 7.100 millones de euros en 2007, cuya historia empezd en el afio 1668 v
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innovaciones creadas por colaboradores con espivitu emprendedar. Su actividad se cenfra en tres
divisiones de negocio’ Merck Serono (especializada en el sector biotecnoldgico), Merck Consumer Health
Care (medicamentos para el autocuidado de la salud) v Merck Chemicals (lider en Cristales Liguidos v
también en Pigmentos y otros reactivos v soluciones para las Ciencias de la Wida),

Merck agrupa sus actividades bajo Merck KGad, cuyas acciones pertenecen a la familia Merck enun 70%
aproximadamente. El 30% re=iante cotiza en Bolsa

Mis informacién en: http://wos.inforpress.es

Mo hay archives adjuntes

email al comunicadar W9y carpeta de prensa

Formacién a Empresas Sequimiento de medios
iMejore sus Resultados con Estrategia, Todo lo que publican los medios sobre
Liderazgo y Equipa! tu empresa iPrusba Gratis!

Anuncios Google

Quiénes somos | Mapa d o | Qué es la e Comunicacién | Ayuda | Contacta | [Acceda al

© accesogroup
33417 2064791 553 15 80
Todos les derechos rezervados - Avizo legal
info@accesoicom

2008 Accesogroup S.L.



