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NOTAS DE PRENSA

Laura Gonzalez-Molero recibe el Premio al Directivo Plus del aiio 2008

SUBTITULO

Ezte premio reconoce & los 20 mejores jefes de laz empresas en Espafia, entre mas de 1,500
candidaturas

Resumen:
E= el dnico premio en Espafia en el gue loz empleados eligen & los galardonados

DESCRIPCION

Laura Gonzalez-Molero, Presidenta y Consejera Delegada de la compafia
quirnico farmacéutica alermana Merck en Espafia, recibid ayer de manos de
W® Jose Moreno, Jefa del despacho del Presidencia de la CCAA de Madrid, el
Premio al Directivo Plus del Afio 2008 en |a categaria de Gran Empresa,
que hareconocido a los 20 mejores jefes de las empresas en Espafia.

Este galardon, el Unico en Espafa donde son los propios empleados los gue
proponen y puntian a los candidatos teniendo en cuenta las cualidades gue
les hacen convertirse en referentes de liderazgo, ha recibido en la
convocatoria de 2008 un total de 1.8580 candidaturas, entre las que se ha
elegido unicamente a 20 directivos. Es otorgado por Directivosplus.com, la
primera comunidad profesional en Internet con mas de 25 000 directivos
afilizdos en toda Espafia.

El Prernio al Directivo Plus dgel Aflo tiene como objetivo premiar a los lideres
ejemplares gue conquistan la autoridad entre sus equipas v los hacen crecer
profesionalmente. Asimismo, el galardén destaca a aguellos jefes que
inspiran un profundo respeto y una solida admiracion, cualidades que tanto el
equipo de Merck como el jurado final del premio, compuesto por grandes
empresarios, han visto reflejadas en la figura de Laura Gaonzalez-Malera.

Eljurado, presidido por Marcos de Quinto, presidente de Coca-Cola, ha
reconocida tambien en la presidenta v consejera delegada de Merck sus
cuzlidades profesionales y humanas, va gue, para ellos, los directvos delien
saber transmitir al equipo conductas ejernplares, ohjetivos claros v
motivaciones fuertes para llegar 2 los resultados. Asimismo han valorado en
los ganadores su capacidad de escucha v matvacian, la empatia, la
credibilidad, la honestidad y el liderazgo, entre otras cualidades.

Con mativo del Premio &l Direciivo Pius del Afio, se ha editado el libro Nadie
avanza solo, dondle los 20 directivos ganadores han reflgjado sus
pensamientos, consejos v lineas de accion para motivar a sus eguipos.
"Intenta ofrecer a los demas o gue me gustaria que me afrecieran a mi
porgue crea que todas las personas, afortunadamente, tenemaos parametros
muy parecidos: nos movemos por groyectos y por valores", sefiala Laura
Gonzalez-Molera. "La diferencia entre los buenos v los malos empleadores
reside en querer captar y retener el talento, ofrecer un proyecto global, no
simplernente un salario o un puesta de trabajo, sino mucho mas gue toda
eso”, afirma.

Una brillante trayectoria profesional

Presidenta v Consejera Delegada de Merck en Espafia desde enero de 2007,
Laura Gonzalez-Maolero se ha enfrentado desde esta posician al reto de
liderar |3 integracian de esta compafiia con la hiotecnoldgica Serona, en lo
que ha sido uno de los mayares procesos de fusion vividos en la industria
farmacéutica.

Su sdlida formacion empresarial internacional (licenciada en Farmacia v
Executive MBA, ha ampliado estudios empresariales tambign en Basilea,
Lausanne y Boston) v, sobre todo sus cargos directivos v gerenciales en
grandes multinacionales (Roche, Guerbet, Schering Plough, Essexy
Serano), le ha permitido acumular experiencia y conocer bien la importancia
del liderazgo desde las maximas posiciones directivas, no solo en Espafia,
sino tamhbign en distintos paises europens.

Esta capacidad de liderazgo, junto a su dptima gestion de equipos y la
maximizacion de procesos v recursos le han merecido numeros galardones.
Asi, Gonzalez-Molera ha sido la primera mujer reconocida por la Camara de
Comercio e Industria de Madrid cormo "Ejecutiva del afio" en el pasado
ejercicio 2007, reconocimiento que se ha sumado, entre otros, al concedido
por FEDEFE como Mujer Directiva del afio (2007), al Master de Cro de
Faorum de Alta Direccion (2007), al premio Excelencia Empresanal de la
Comunidad de Madrid (20058), al Premio de ASEME a la mujer ejecutiva del
afo (2004), 0 al de la Revista Directivaos en la categoria de liderazgo en 2004
Aszimismo, Laura Gonzalez-Molero ha sido reconocida en 2008 cormo una de
los mejores directivos en Espafia por el grupo internacional CRF, quien le ha
atorgado el Leadership Excellence Award.
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Acerca de Merck

Merck, la multinacional alemana con mayor tradicidn farmacéutica y guimica del mundo, es
hoy una compariia con unas ventas de 7.100 millones de euros en 2007, cuya historia
ermpezd en el afio 1668 y con un futuro que estan forjando alrededor de 32.000 empleados
en f0 paises. Su éxito se basa en innovaciones creadas por colaboradares con espiritu
emprendedor. Su actividad se centra en tres divisiones de negocio: Merck Serono
(especializada en el sector hiotecnoldgico), Merck Consumer Health Care (medicamentos
para el autocuidado de la salud) y Merck Chemicals (lider en Cristales Liquidos y también
en Pigmentos v otros reactivos v soluciones para las Ciencias de laVida)

Merck agrupa sus actividades bajo Merck KGaA, cuyas acciones pertenecen a la familia
Merck en un 70% aproximadamente. El 30% restante cotiza en Bolsa
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